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Nr... ... .. .

Cätre:

Toate UAT - urile din jude!ul Suceava

Doamnei/ Domnului PRIMAR

Subiect:

ADRESÄ DE INFORMARE PRIVIND IDENTIFICAREA RECRUTAREA PERSOANELOR TN

VEDEREA ANGAJÅRII CA ASISTENT PERSONAL PROFESIONIST (APP)

Stimate doamnä/ Stimate domnule PRIMAR

Prin prezenta, Vä facem cunoscut faptul cäAutoritatea Na!ionaläpentru Protec!ia
Drepturilor Persoanelor cu DizabilitäW, in parteneriat cu 23 direc!ii generale de asisten!ä
socialä ii protec!ia copilului (DGASPC), implementeazä proiectul „ReCeauaAPP - Suport

pentru o viatä independentä in comunitate pentru persoanele cu dizabilitä#i", financat
prin Programul - Incluziune Fi Demnitate Socialä 2021-2027, Cod SMIS: 339736.

Obiectivul general al proiectului este creiterea accesului la servicii de asisten!ä
personalä profesionistä de calitate pentru 500 de persoane adulte cu dizabilitä!iin Romania
pentru o via!ä independentä in comunitate incluziune socialä.

tn cadrul acestui proiect, D.G.A.S.P.C. Suceava ii-a propus identificarea, selectarea

9i recrutarea unui numärde 20 ASISTENTIPERSONALI PROFESIONI$TI (APP).

Prin implementarea acestui proiect, se urmäre$e:
formarea profesionalä, atestarea 9i salarizarea persoanelor care doresc sä devinä
asisten!i personali profesioni$i;
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sprijinirea procesului de dezinstitu!ionalizare9i integrare in comunitate a persoanelor

cu dizabilitäti;

prevenirea institu!ionalizäriipersoanclor adulte cu dizabilitä!i.

Pe perioada ingrijirii 5i protectiei adulCilor cu handicap grav sau accentuat, ASISTENTUL

PERSONAL PROFESIONIST (APP) beneficiazä de urmätoarele drepturi:
a) Salariul de bazä stabilit potrivit dispozi!iilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea

personalului plätit din fonduri publice.
b) Un spor de 15% calculat la salariul de bazä, pentru suprasolicitare neuropsihicä 5i conditii
de muncädeosebite in care isi desfä;oaräactivitatea, potrivit dispozi!iilor Legii nr. 448/2006

privind protecCia 5i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatä, cu

modificärile 5i completärile ulterioare.
c) Un spor de 15% calculat la salariul de bazä, pe perioada in care are in ingrijire protectie

cel putin douä persoane adulte cu handicap grav sau accentuat, potrivit dispozi!iilor Legii

nr. 448/2006 privind protectia 5i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,

republicatä, cu modificärile completärile ulterioare.
d) Un spor de 25% calculat la salariul de bazä, pe perioada in care are in ingrijire 5i protec!ie

o persoanä adultä cu handicap grav sau accentuat, infectat cu HIV ori bolnav de SIDA, potrivit

dispozi!iilor Legii nr. 448/2006 privind protecCia 5i promovarea drepturilor persoanelor cu

handicap, republicatä, cu modificärile 5i completärile ulterioare.
Criterii minime de eligibilitate:

Are cetäcenie romånä domiciliul obligatoriu in regiunea de dezvoltare in care se

implementeazä proiectul;

Are vårsta minimä de 18 ani implini!i;

Cunoa$e limba romånä, scris 5i vorbit;

A absolvit cel putin 10 clase de tnvätämänt, conform prevederilor legisla!iei in vigoare

(dovedite prin diploma/certificat de studii absolvite - pentru minim 10 clase, inclusiv

cursuri de icoaläprofesionalä, absolvitä);

Are cel pu!in 5 ani pånä la implinirea vårstei standard de pensionare, conform legisla!iei
in vigoare;

Are capacitate deplinä de exerci!iu, conform prevederilor legisla!iei in vigoare, respectiv
poate incheia in mod valabil acte juridice poate sä asume obliga!iile care decurg

din participarea la activitä!ile din proiect;
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Nu are antecedente penale, fapt dovedit prin cazier judiciar in original, eliberat cu cel

mult 6 luni inainte;

Nu se aflä in evidentele Registrului na!ional automatizat cu privire la persoanele care au

comis infrac!iuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, instituit
prin Legea nr. 118/2019, fapt atestat prin Certificatul de integritate comportamentalä,

emis de inspectoratul de poli!ie jude!ean competent;

Este apt(ä) din punct de vedere medical, avånd o stare de sänätate corespunzätoare,

färä boli contagioase sau afec!iuni neurologice care ar putea impiedica participarea la

activitä!ile din cadrul proiectului, fapt atestat prin adeverin!ämedicalä eliberatä de

medicul de familie (condi!ie obligatorie);

Este de acord cu utilizarea 5i prelucrarea datelor cu caracter personal furnizate pe toatä

perioada implementärii sustenabilitä!iiproiectului;

ia angajamentul in scris, pe proprie räspundere, cä va participa la toate activitä!ile
preväzute in cadrul proiectului (formare, atestare, potrivire cu persoana cu dizabilitä!i,

angajare pentru o perioadä de cel pu!in 18 luni ulterior angajärii);

Nu a mai participat la un alt proiect finan!at din fonduri nerambursabile sau de la bugetul
de stat, care säfi avut activitä!i de formare profesionalä pentru profesia de APP;

Are disponibilitate, ulterior procesului de potrivire, pentru acordarea de ingrijire la

domiciliul/rsedin!a persoanei cu dizabilitä!i, la asistentului

personal profesionist (APP) sau la o locuin!ä agreatä aleasä de cätre persoana cu

dizabilitä!i, inclusiv intr-o locuin!ädin comunitate (socialä sau incluzivä);

Dispune de o camerä care poate fi pusäexclusiv la dispozi!ia persoanei cu dizabilitä!i,

in situa!ia in care aceasta opteazä pentru acordarea ingrijirii protec!iei la domiciliul
(in acest context, membrii de familie ai APPasistentului personal profesionist (APP)

urmånd sä facä dovada cä nu au cazier);

Manifestä disponibilitate de adaptare la persoana cu dizabilitä!i 9i pentru respectarea

intimitä!ii acesteia, indiferent de locul in care ASISTENTUL PERSONAL PROFESIONIST (APP)

presteazä activitäWlede ingrijire protec!ie;

Pästreazä confiden!ialitatea cu privire la informatiile care privesc persoana cu

dizabilitä!i;
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DeCineabilitä!i de comunicare, empatie rela!ionare, necesare activitä!ii directe cu

persoane aflate in situa!ii de vulnerabilitate;

Are capacitatea de a gestiona eventualele situa!iile dificile, conflictuale, provocäri, care
pot surveni in cadrul activitä!ilorde ingrijire ii protec!ie;

Are despre specificul activitä!ii de ASISTENT PERSONAL PROFESIONIST (APP).

Durata estimatä a proiectului este de 36 de luni.

tn acest context, Vä rugäm sä ne sprijini!i in implementarea proiectului prin

diseminarea informa!iilor cätre persoanele interesate cu scopul identificärii

persoanelor care doresc sä fie angajate ca asistent personal profesionist.

De asemenea, Vä adresäm rugämintea de a afip Anun!ul de recrutare la avizierul

institu!iei dvs. de a sprijini persoanele interesate in vederea completärii ii transmiterii
cätre institu!ia noasträ a formularului de inscriere.

Informa!ii despre proiect se regäsesc pe website-ul D.G.A.S.P.C. Suceava, la

sec!iunea proiecte, respectiv https://dgaspcsv.ro/tip_proiect/desfasurare/ .

Pentru informa!ii suplimentare, pute!i contacta Expertul G T, doamna Mihaiela

Mariana NACI-J la telefon 0747091975 sau coordonator proiect doamna Adina Cristina

TäräboanCä la telefon 0745633309.

Vä mul!umim pentru colaborare sprijinul acordat!

Cu stimä,

Director executiv,
Dan lonut ADOMNITEI

Nume ii prenume
Georgeta Nadia Cre!uleac
Adina Cristina Täräboan!a
Mihaiela Mariana Nacu

AStgrEMTÅ

SU VA

Functia

Director executiv adjunct
Coordonator proiect

Expert implementare Grup !intä A1.2

Semnä raData
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